Brandweermedewerker

Doel

Zorgdragen voor een efficiénte en effectieve uitvoering van preventieve, preparatieve en
repressieve activiteiten binnen de veiligheidsketen, volgens regels en voorschriften van
de brandweerwet en de instelling, teneinde de dagelijkse (brand)veiligheid van de
instellingsgebouwen en -terreinen te bevorderen.

Context

Rapporteert aan/ontvangt hi€rarchische richtlijnen van een van de volgende functionarissen:
. Afdelingshoofd
«  Teamleider

Kernactiviteiten

1  Preventie

Inventariseren van gebouwen en de daarin aanwezige stoffen en uitgevoerde activiteiten,
houden van toezicht op de naleving van veiligsheids-/brandvoorschriften, (mede)opstel-
len van bedrijfsnoodplannen en geven van advies met betrekking tot onveilige situaties
en uitvoeren van andere preventieve activiteiten, teneinde onveilige situaties te helpen
voorkomen en nadelige effecten van eventuele brand en andere ongevallen te beperken

2 Preparatie

Voorbereiden van medewerkers en studenten, alsmede beheren van brandweermaterieel
en -materiaal, teneinde optimaal uitgerust te zijn voor de repressieve taak bij incidenten

3 Repressie

Bestrijden van brand en andere ongevallen in instellingsgebouwen en op
instellingsterreinen, op basis van regionale inzet, teneinde mens en dier te redden en
schade aan opstallen en inboedel te beperken

4 Bedrijfshulpverlening

Uitvoeren van activiteiten in het kader van de bedrijfshulpverlening dan wel leiding
geven aan de interne bedrijfshulpverleningsorganisatie.

5 Dienstverlening

Uitvoeren van dienstverlenende activiteiten bij kleine incidenten, teneinde ongewenste
situaties te helpen oplossen en overlast tot een minimum te beperken

6 Evenementen

Uitvoeren van ondersteunende (preventieve en preparatieve) activiteiten in het kader van
(brand)veiligheid bij evenementen op instellingsterreinen, teneinde een ongestoord
verloop van de evenementen te bevorderen

7 Training en oefeningen

Bijhouden van relevante ontwikkelingen, volgen van opleidingen en meedoen aan (dan
wel leiden van) trainingen en oefeningen, teneinde bij te dragen aan een professionele
ontwikkeling en vorming van een geoefende organisatie, resulterend in relevante
competenties, kennis en vaardigheden

Indelingsregels voor het functieniveau

Indicatie functiezwaarte:
. schaal 7

Bron:
. Hay-methode
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